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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto:

El Ministerio de Trabajo ha firmado un acuerdo para ejecutar el proyecto “Apoyo a la
Implementacion del Plan Estratégico para la lgualdad de Oportunidades y no
Discriminacion en el Trabajo”, financiado por la Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID).

Grupos Meta:

El foco de atencion del referido proyecto son aquellos grupos humanos que sufren
discriminacidn, viéndose disminuidas sus posibilidades para acceder o permanecer en
el mercado de trabajo formal dada su condicion de afectados por el VIH-SIDA, por
sufrir discapacidades fisico-motoras, exhibir preferencias sexuales no tradicionales o
pertenecer al segmento poblacional mujeres.

El objetivo General:

Contribuir al cambio de percepciones relacionadas con la estigmatizacion, la
construccién de estereotipos y la discriminacion en el ambito laboral, a partir de la
adopcidon de medidas positivas en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacién laboral de la poblacion afectada por condiciones de vulnerabilidad
propias de los grupos meta identificados por el proyecto.



Objetivo Especifico:

Mejorar las oportunidades de empleo de los colectivos victimas de discriminacién en
el dmbito laboral, por lo que realizara actividades tendentes a lograrlo mediante
capacitacion especializada, mejora de servicios con enfoque inclusivo y sensibilizacién
de la poblacién.
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